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OZET

Tirkiye'nin en biyiik tniversitelerinden Selcuk Universitesinin kékli fakiiltelerinden
birisi olan Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, 1986-1987 &gretim doneminde akademik
faaliyetlerine baslamis olup ¢agin ivmesine ayak uydurarak zaman igerisinde blinyesine yeni

boliim ve programlar eklemistir.

GUn gectikce artan 6grenci sayisina bagli olarak Rektorliik Makaminca, akademik ve idari
anlamda kadrolasma saglanmis gerek derslik sayisi gerek egitim-6gretim, teknik ve altyapi
ihtiyaglari da tamamlanmistir. Halen gilincel veriler neticesinde ortaya ¢ikan gereksinimler

tamamlanmaya c¢alisiimaktadir.

Rektorlige bagh tim birimleriyle TSE Kalite Yonetim Sistemi belgelendirme silirecinden
basariyla gecerek kalite faaliyetlerini giivence altina alan Universitemizin bir mensubu olarak
1986 yilindan bu yana kurumsal yapisini koruyarak biylyen Fakiltemiz, tim paydaslariyla
etkilesimli olarak kalite ve seffafligi merkeze alan, iyilestirme ve gelistirmeye odakh

faaliyetlerinin bir ciktisi olan ic Degerlendirme Raporunu bu anlayisla sunmaktadir.
BiRiM HAKKINDA GENEL BILGILER
iletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Fakiilte Adi iKTISADI ve iDARI BILIMLER FAKULTESI

Akademi Mahallesi Yeni istanbul Caddesi
Adres . . .
Selguk Universitesi Alaeddin Keykubat Yerleskesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi No:251/2

Telefon/Faks 033224101 13-03322410046

E-Posta iibf@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi ve idari bilimler/1824

Fakiilte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Dekan Prof. Dr. Baki YILMAZ 03322410113 byilmaz@selcuk.edu.tr
Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Savas ERDOGAN 03322231913 serdogan@selcuk.edu.tr
Dekan Yardimcisi Doc. Dr. Esen SAHIN 03322231912 eboztas@selcuk.edu.tr
Fakiilte Sekreteri Melih GURSAN (Vekaleten) 03322231911 melihgursan@selcuk.edu.tr
g:lsilt(zl:(lomisyon Doc. Dr. Esen SAHIN 03322411912 eboztas@selcuk.edu.tr
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Baskan: Dog. Dr. Esen SAHIN .
¥ ¢ 3 ekremyilmaz@selcuk.edu.tr

Fakiilte Sekreteri: Melih GURSAN
kubra.atas@selcuk.edu.tr

Liderlik, Yonetigsim ve Kalite Sorumlusu:
Dr. Ogr. Uyesi Nurullah EKMEKCI tugce.vatandaes@selcuk.edu.tr

Egitim ve Ogretim Sorumlusu: betul.ozdemir@selcuk.edu.tr
Ars. Gér. Armagan Duygu KOCATURK

alper.kizilok@selcuk.edu.tr

Arastirma ve Gelistirme Sorumlusu: )
atiyenur.guler@selcuk.edu.tr

Ars. Gor. Fatma CIFTCI
Kalite Komisyonu Toplumsal Katki Sorumlusu: rumeysa.gevher@selcuk.edu.tr

Uyeleri Ars. Gér. Tugge VATANDAES mehtab.celik@selcuk.edu.tr
Uyeler: Dr. Ogr. Uyesi Omer AKKAYA

Ars. Gor. Atiye Nur GULER

Ars. Gor. Ekrem YILMAZ

Ars. Gor. R. Betiil OZDEMIR

Ars. Gér. Rumeysa G. TOKDEMIR
Ars. Gor. N. Alper KIZILOK
Raportor: Ars. Gér. Mehtab GELIK

Kalite Ogrenci Sude GULTEKIN Isletme BOlimd |
Temsilcisi Ogrencisi

Tarihsel Gelisimi

Selcuk Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinde
1986-87 egitim déneminde acilan isletme Bo6limi biinyesine alarak, 1987-88 egitim
déneminde iktisat ve isletme béliimleriyle 6gretime baslamistir. 1979-80 egitim déneminde
Kamu Yénetimi, 1995-96 egitim ddéneminde Uluslararasi iliskiler, 2016-17 déneminde ise

Uluslararasi Ticaret ve Finansman bélimiine 6grenci alinmaya baslamistir.

2020 yilinda tasindigimiz yeni Fakiilte binamizda, 6grencilerimize modern ve hizli
teknik altyapi, derslikler, donanimli  bilgisayar laboratuvarlari ve deneyimli
akademisyenlerimizle ¢agdas bir egitim 6gretim sunulmaktadir. GUnlimuz itibariyle (2023-
2024 Egitim-Ogretim Yih), iktisat (NO/iO), isletme (NO/iO/ING), Siyaset Bilimi ve Kamu
Yénetimi (NO/iO), Uluslararasi iliskiler (NO/iO/ING) ile Uluslararasi Ticaret ve Finansman
(NO/i0) bolimlerimizde toplam 4278 égrenci bulunmakta olup, Tiirkce programlarda istege

baglh hazirhk sinifi uygulanmaktadir.

2.1. Akademik ve idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak calismakta olan 6gretim elemani sayisi ve idari personel

hizmet dagilhimi Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Boliim/Program Profesor Dogent Dr. Ogr. Ogretim Toplam
Uyesi Gorevlisi
isletme 17 - 30
iktisat 12 3 2 19
Siyaset Bilimi ve Kamu 7 4 1 15
Yonetimi
Uluslararast iliskiler 4 6 1 16
Uluslararasi Ticaret ve 2 5 - 9
Finansman
Tablo 3. idari personel hizmet sinifi dagilimi
Hizmet Sinifi Unvani Kisi Sayisi
Genel idari Hizmetler Memur 11
Yardimci Hizmetler Hizmetli 5
isci 15
TOPLAM 31
2.2. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Program Adi Program Turu Program Program Dili Ortak Cift Anadal/ Alani

Seviyesi Derece Yandal
iktisat Orgiin Egitim Lisans Tirkge Var Esit Agirlik
iktisat (i.0.) Orgiin Egitim Lisans Tirkge Yok Esit Agirlik
isletme Orgiin Egitim Lisans Tiirkce Var Esit Agirlik
isletme (i.0.) Orgiin Egitim Lisans Tiirkge Yok Esit Agirlik
isletme (ING) Orgiin Egitim Lisans ingilizce Yok Esit Agirlik
Kamu Yénetimi / Siyaset | Orgiin Egitim Lisans Tirkge Var Esit Agirlik
Bilimi ve Kamu Yonetimi
Kamu Yénetimi (i.0.) / Orgiin Egitim Lisans Tirkce Yok Esit Agirlik
Siyaset Bilimi ve Kamu
Yénetimi (i.0.)
Uluslararasi iliskiler Orgiin Egitim Lisans Tirkce Var Esit Agirhk
Uluslararasi iliskiler Orgiin Egitim Lisans Tirkce Yok Esit Agirhk
(1.0.)
Uluslararasi lliskiler Orgiin Egitim Lisans Ingilizce Yok Esit Agirhk
(ING)
Uluslararasi Ticaret / Orgiin Egitim Lisans Tirkce Var Esit Agirhk
Uluslararasi Ticaret ve
Finansman
Uluslararasi Ticaret Orglin Egitim Lisans Tirkge Yok Esit Agirhk
(i.6.) / Uluslararasi
Ticaret ve Finansman
(1.0.)
Uluslararasi Ticaret Orglin Egitim Lisans Ingilizce Yok Esit Agirhk
(ING)




Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayisi

Program Adi Lisans Ogrenci Sayis Lisanstistd Ogrenci
Sayisi

iktisat 555 92
iktisat (i.0.) 176
isletme 642 673
isletme (i.0.) 226
isletme (ING) 78
Kamu Yonetimi / Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 483 159
Kamu Yonetimi (i.0.) / Siyaset Bilimi ve Kamu

L 290
Yonetimi (1.0.)
Uluslararasi iliskiler 673 259
Uluslararasi iliskiler (i.0.) 228
Uluslararasi iliskiler (ING) 291
U.IuslararaS| Ticaret / Uluslararasi Ticaret ve 433 112
Finansman
Uluslararasi Ticaret (i.0.) / Uluslararasi Ticaret ve

. - 203
Finansman (1.0.)
TOPLAM 4278 1038

Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

3.1. Misyon

Fakiltemizin misyonu ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan seckin bir arastirma ve
egitim kurumu haline gelmektir. Bu misyon dogrultusunda Fakiltemizin temel amaci
uluslararasi bilim diinyasi tarafindan kabul gérecek kuramsal ve uygulamali arastirmalar
gerceklestirmek, gelecegin akademisyenlerinin yetismesine elverisli bilimsel bir ortam
sunmak, bolge ve Ullke kalkinmasina katki saglayacak (niversite-sanayi isbirligini
gerceklestirmek, kiresel rekabet ortaminda kamu ve 6zel sektoriin gereksinimlerine uygun
nitelikleri tasiyan, bilgiye kolay ulasabilen, liretebilen ve paylasabilen stratejik karar alma

becerisine sahip bireyler yetistirmektir.



3.2. Vizyon

Uzun vadede hedefimiz tim kademeleri ile bilgi ve goris alis verisinde bulunan,
tecrlibelerin zaman iginde olgunlastirdigi ilkelere dayali olarak kararlarini veren agik ve seffaf
yonetimiyle, hem yakin bir dayanisma hem de olumlu bir rekabet havasi icinde calisan, kendi
alanlarindaki bilgi birikimini yakindan takip eden, gerek ulusal gerekse de uluslararasi planda
yaptiklari yayinlarla buna katkida bulunan, gerceklestirdikleri projelerle bolge sanayine hizmet
eden nitelikli 6gretim kadrosuyla, fikirlerinin yonetim tarafindan dikkate alindigini goren,
o0gretim elemanlariyla siki temas halinde, iyi yetismekte olduklarina inanan, gliclii ve eksik
taraflarinin farkinda olan, distinen, arastiran, dogru diye bildiklerini sorgulayabilen, problem
teshis edebilen ve ¢oziim getirebilen, en 6nemlisi, 6§renmenin 6mir boyu devam ettigini cok
iyi anlayan ve bunun heyecanini tasiyan 6grencileriyle birlikte Turkiye’de kendi alaninda 6nde

gelen bir fakiilte haline gelmektir.

3.3. Degerler (Giiglii Yonlerimiz)

Kokl bir fakilte olmak

e Kaliteli ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin varhgi

e Ogretim elemani — égrenci iletisiminin gii¢li olmasi

e Lisans ve lisanslstl programlarda cesitlilik

e Derslik, calisma odalari ve laboratuvarlarin yeterli donanima sahip olmasi

e Destekleyici, teknolojik alt yapiya sahip uzaktan egitim sisteminin aktif olarak
kullanilabilmesi

e Ogrenci ve akademisyenlerimize yonelik sosyo-kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerin
diizenli olarak gergeklesmesi

e Bircok farkh alanda ¢alisilabilecek nitelikte mezun vermek

3.4. Hedefler (Firsatlar)

Mezunlarimizin stratejik kurumlarda gérev almalari

e Jeopolitik konumu geregi diger benzer fakiilteler ile daha yakin iliskiler kurabilmek
e Teorik egitimlerin uygulamali egitimler ile desteklenmesi

e Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisinin dengelenmesi

e Sanayi-Ozel sektor is birligi diizeyindeki zayifliklarin gliclendirilmesi

e Farkli is ve meslek gruplarinin tercih ettigi avantajh bolimlere sahip olmak



e Zengin 6grenci topluluklari yelpazesine katki saglayacak nitelik ve nicelige sahip
ogrenci profilini genisletmek

e Ogrencilere yénelik sosyo-kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerin égrencilerin akademik
cevrelerini genisletmesi ve fakiilte taninirhigina katki saglamasini arttirmak

e Ogrencilerimizin, géniilliiliik esasiyla kamu kurumlarinda staj yapma oranlarini
arttirmak

e Universitemizin dgrencilere sagladigi Asistan Ogrencilik/Kismi Zamanli ¢alisma
seceneklerinin ¢ogaltiimasi

e ingilizce programlarda yabanci dilde egitim verecek 6gretim eleman sayisinin
arttirilmasi

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Birimimiz kurumsal dontsimi saglayacak yonetisim modeline sahip olmakla birlikte

idari yapisi icerisinde stratejik amaclarina uygun bir sekilde faaliyetlerini yliritmektedir.

Fakiltemiz yonetim ve idari yapilanmasi, katilimci bir ydnetim modelini benimseyerek,
kurumsal eylem ve kararlarinda is birligine dayal egitim, 6gretim, sosyal ve kiiltiirel konularda
hedeflerini belirlemekte, egitim-6gretim donem baslarinda dizenli olarak glincelleme
yapilmakta ve bu konularda paydaslarin katimina da énem vermektedir. Ogrenci isleri igin,
Universitemiz Engelsiz Yasam Birimi, Ogrenci Topluluklari Koordinatérliigii, Givenlik Sube
Mdadarligh vb. paydaslarimizla fikir alisverisinde bulunulmaktadir. Personel isleyisi
kapsaminda, Personel, Strateji Gelistirme, idari ve Mali isler, Saglik-Kiiltir ve Spor Daire

Baskanliklari, Hukuk Misavirliginden de destek alinmaktadir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu Baskan ve tyeleri ile bahar ve giiz
yariyili icerisinde rutin toplantilar dizenlenmekte, alinan tavsiye kararlari dis paydaslarimizin

da yer aldig Fakiilte Kalite Danisma Kurulu Gyelerimize iletiimektedir.

Ders dagilimi esnasinda diger Fakiilte ve Meslek Yiksekokulu yoneticileriyle de
gorusilerek, tarafimizca tamamlanamayan ders gérevlendirmeleri icin destek alinmakta olup,
ayni zamanda diger egitim birimlerine de gelen talepler dogrultusunda akademik destek

verilmektedir.

Egitim-68retim temel sirecleri, ders planlarinin hazirlanmasi, derslerle ilgili 6gretim

elemani gorevlendirmeleri, program acilmasi, ¢ift anadal, staj vb. slireclerin tanimlanmasi ve



yuritilmesi; temelde kanun, yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar cercevesinde; gerektigi

hallerde bolim kurulu, ydonetim kurulu, senato vb. ilgili kurul kararlariyla yonetilmektedir.

Konya ilindeki diger kurum ve kuruluslarla da iletisim halinde kalinarak, ortak projeler
ylrittlmekte, fakilte tanitimimiz yapilmaktadir. Faklltemiz mezunu birokratlar, is insanlari,

akademisyenler ile 6grencilerimi gerceklestirilen soylesilerle bir araya getirilmektedir.

Fakultemiz sosyal medya araciligiyla birgok bilgilendirmeyi aktif ve glincel sekilde
kamuoyu ve paydaslariyla strekli olarak paylasmaktadir. Bu nedenle, 6zellikle 6grencilerin
cogunlukla kullanmis oldugu Instagram hesabi da hali hazirda yillardir kullanilan Facebook

hesabimiza ek olarak 2022 yilinda agilmistir.

Fakiiltemiz web ana sayfasinda yer alan sekmelerde, Universitemiz ve Fakiiltemize ait
bircok bilgi giincel olarak yer almaktadir. Ogrencilerimizin ilk etapta adaptasyonunu
saglayabilmek adina Fakiiltemiz web sayfasina Ogrenci isleri/Ogrenci Bilgilendirme Sunumu
sekmesi acilarak, sunumda 6grencilerimiz icin bilgilendirici ve yonlendirici bir icerige yer

verilmistir.

Universitemiz Kalite Giivencesi Sistemi olusturulmasi yéniinde yapilan calismalara
(Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki) alt
basliklarinda katki saglanmaya calismaktadir. ilgili calismalarimiz hakkinda 6 aylik ve yillik
olarak diizenlenen faaliyet raporlari ile Universitemiz ilgili Daire Baskanliklarina veriler

iletilmektedir.

Egitim-6gretim slirecimiz, her yil Senato tarafindan Akademik Takvimin ilan edilmesi ile
baslar. Egitim-6gretim donemi sonunda ortaya ¢ikan veriler (Not ortalamalari, devam durumu,
gecme-kalma istatistikleri, 6grenci memnuniyetleri, 6gretim elemani-ders degerlendirme
anket sonuglari, mezun durumu vb.) Fakiltemiz Kurulunda degerlendirilir. Degerlendirme
sonucu gerekli goruldigi durumlarda, program ve dersler yeniden gézden gecirilerek, Bologna
sureci uygulamalari, mifredata uygun yeni ders agilmasi veya mevcut derslerde degisiklige

gidilmesi vb. hususlar Kurul Karariyla gergeklestirilir.

YOKAK Arastirma ve Gelistirme 6lgitleri, Universitemizin mevcut durumu (6gretim
Uyesi, arastirma gorevlisi, alt yapi, ulusal ve uluslararasi proje sayilari ve bltgeleri, yayin, atif,
patent sayilari vb.) dikkate alinarak Universitenin hedefleri belirlenmis, bu hedeflere uygun
bicimde kisa, orta ve uzun vadede yapilmasi gereken faaliyetler belirlenerek, Rektorlik
Makaminca Universitedeki tim 6gretim Giyelerinin goriis ve dnerilerine sunulmustur. iktisadi

ve Idari Fakiltesi Dekanligi olarak, rutin sekilde her yil en az 3 kez diizenlenen B&liim Baskanlari
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Toplantisinda ilgili hususlar gindeme alinarak, akademisyenlerimizin hedeflerini
gerceklestirmelerinde destek olunmakta ve BAP, TUBITAK vb. projelere katilimlar tegvik

edilmektedir.

Egitim-6gretim yili baglangicinda Dekanlik makaminca organize edilen Akademik Kurul
Toplantisinda, Bolim Baskanliklarinin sunumlari kapsaminda her bolimiin kisa, orta ve uzun
vadeli hedefleri glindeme getirilmekte, tim akademisyenlerimizin katkilari ile konu tartismaya
aciimaktadir. Her yil bir dnceki yilin hedeflerinin gergeklestirilme oranlari rakamsal olarak ifade
edilmekte ve bu kapsamda yeni hedefler belirlenmektedir. Ayni zamanda bu toplantilarda,

akademisyenlerimizin sorun, memnuniyet ve 6neri baslklarindaki gérusleri ainmaktadir.

2001 yihinda itibaren Fakiltemiz tarafindan Nisan ve Ekim aylarinda olmak (izere yilda iki
defa yayimlanan uluslararasi, akademik ve hakemli Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergimiz
(SUSEAD) 2001 yilindan Kultir Bakanhgi'nin 20.01.2014 tarihli onayina kadar "Selguk
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi" (ISSN:
1303-8370) ismiyle yayimlanirken ilgili tarihten sonra "Sosyal Ekonomik Arastirmalar Dergisi"
(ISSN: 2148-3043) ismiyle yayimlanmaya baslamistir. Dlizenli olarak her yil dergipark

otomasyonu uzerinden yilda iki kez yayinlanmaktadir.

Fakiltemiz iktisat Bolimii akademisyenlerimizin yiritiiciligiinde Davranissal Iktisat
alaninda deney yapabilmek icin Fakiilte Ogrenci blogumuza, 2022 yilinda BAP Altyapi Projesi
cercevesinde toplam kapasitesi 25 bilgisayarlik Davranissal ve Deneysel Arastirmalar

Laboratuvari (SUBEL) kurulmustur.

Faklltemiz Bilimsel Etik Kurulu, sosyal bilimler alaninda vyiritilecek akademik
calismalarin etik uygunluklarinin kontroll ve gerekli onay-dizeltme-ret kararlarinin verilmesi

dogrultusunda ayda iki kez toplanarak basvurulari degerlendirmektedir.

Akademik camia ile 6grencileri bulusturmak, giincel akademik konulari tartismak temel
amaci ile 2017 yilindan bu yana Fakiltemizce dizenlenen “Uluslararasi Sosyal ve Ekonomik
Arastirmalar Ogrenci Kongresi” 2-3 Mayis 2024 tarihlerinde Azerbaycan Devlet iktisat
Universitesi Tirk Diinyasi iktisat Fakiltesi ev sahipliginde gerceklestirilmistir. Bu anlamda

uluslararasilasma hedefimize katki saglamistir.
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A.1.1. Yénetim Modeli ve idari Yapi

Birimimiz 2024-2028 Doénemi Stratejik Plani dogrultusunda temel amag ve hedeflerini
glncelleyerek politikalarini gbzden gegirmis ve yonetim modelini Stratejik Plana uygun bir

sekilde revize etmistir (A.1.1.-1).

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi akademik ve idari personelinin gérev tanimlari, hassas
gorev tespit formlari, organizasyon ve is akis semalari vb. bilgileri ayrintili bir sekilde

belirlenmistir (A.1.1.-2, A.1.1.-3,A.1.1.-4, A.1.1.-5, A.1.1.-6).

Akademik ve idari birimlerin yonetim yapisi, bolim baskanlklari, bélimlerin akademik
kadrolari, fakilte ve birim iclerinde olusturulan akademik kurul ve komisyonlara ait bilgiler
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi web sayfasinda yer almaktadir (A.1.1.-7, A.1.1.-8, A.1.1.-9,
A.1.1.-10,A.1.1.-11, A.1.1.-12).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve sirecleriyle
uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- igsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve &6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1.-1. 2024-2028 D6nemi Stratejik Plani

A.1.1.-2. |s Akis Semasi

A.1.1.-3. Hassas Gorev Envanteri

A.1.1.-4. Gorev Tanimlari

A.1.1.-5. Hassas Gorev Tespit Formu

A.1.1.-6. Organizasyon Semasi

A.1.1.-7. idari Personel Bilgileri

A.1.1.-8. Akademik Personel Bilgileri

A.1.1.-9. Fakilte Komisyonlari
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https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/55778/STRATEJ%C4%B0K%20PLAN%202024%202028_638461134833530186.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi_ve_idari_bilimler/1824/is-akis-semasi/43445
https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/53767/%C4%B0%C4%B0BF%20Hassas%20G%C3%B6rev%20Envanteri%20(2023)_638409266945990202.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi_ve_idari_bilimler/1824/gorev-tanimlari/43354
https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/53770/Hassas%20G%C3%B6rev%20Tespit%20Formlar%C4%B1_638409284549433988.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi_ve_idari_bilimler/1824/organizasyon-semasi-/43451
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi_ve_idari_bilimler/1824/Person/Idari
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi_ve_idari_bilimler/1824/Person/Akademik
https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/53882/B%C3%B6l%C3%BCm%20Koordit%C3%B6rl%C3%BCkleri,%20Komisyon%20%C3%9Cyelikleri_638727262351959038.pdf

A.1.1.-10. Bilimsel Etik Degerlendirme Kurulu

A.1.1.-11. Fakulte Kurulu

A.1.1.-12. Fakilte Yonetim Kurulu

A.1.2. Liderlik

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde Selguk Universitesi Kalite komisyonuna paralel
sekilde Kalite Komisyonu alt ve Ust kurullar olusturulmustur. Kalite glivence sisteminin saglikh
ve verimli bir sekilde yirutilmesi amaciyla gorev dagilimi etkin bir sekilde yapilarak akademik
personelin liderlik ozelliklerinin arttirilmasi hedeflenmis, ayrica Birim Kalite Komisyonu

Ogrenci Temsilcisi belirlenmistir (A.1.2.-1).

Kalite ve liderligin arttirilmasi hedefiyle farkli kurum ve kuruluslardan danisma kurulu
(chs paydas) olusturulmustur (A.1.2.-2). 2025 yiliigin ise i¢ ve dis paydaslarin arttiriimasi ve her
bolimden lisans ve lisansisti 6grenci temsilciliklerinin belirlenmesi amaciyla ¢alismalar

yapilmistir.

Birimimizde yer alan her bolimde 06gretim (yelerinin akademik faaliyetleri
izlenmektedir. Bu kapsamda veriler analiz edilmekte ve faaliyet raporlari fakilte web
sayfamizda yayimlanmaktadir. Ayni sekilde diger kurumlarla ortak yiritilen proje ve
calismalar da fakilte web sayfamizda diizenli olarak yayinlanmaktadir (A.1.2.-3, A.1.2.-4,
A.1.2.-5).

Universitemiz Kalite Komisyonu ile birlikte hareket ederek birimimiz kalite siireglerini
ivilestirmek amaciyla Arastirma Politikasi, Egitim- Ogretim Politikasi, Toplumsal Katki
Politikasi, Uluslararasilagsma Politikasi ve Kalite Politikasini olusturmus ve politikalara uygun bir

sekilde calismalarini gerceklestirmektedir (A.1.2.-6).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltlrinin i¢csellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiltlrinin i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiltiirtiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glvencesi sistemi ve kiltlrinin

gelisimine katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.
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https://www.selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/45100/B%C4%B0L%C4%B0MSEL%20ET%C4%B0K%20KURUL%20KOM%C4%B0SYONU_638573168979499958.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi_ve_idari_bilimler/1824/fakulte-kurulu/45086
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi_ve_idari_bilimler/1824/fakulte-yonetim-kurulu/45095

5- icsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve &6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.2.-1. Birim Kalite Komisyonu

A.1.2.-2. ic ve Dis Paydaslar

A.1.2.-3. Hedef Performans Verileri

A.1.2.-4. iktisat Bolimi Akademik Performans Verileri

A.1.2.-5. Akademik Faaliyetler

A.1.2.-6. Politikalar

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
donlstirmek lzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yénetimi gibi yaklagimlari kullanir ve
birimsel 6zglnltgl glglendirir. Bu dogrultuda, degisim yonetimi uygulamalarinin daha
batlincal ve sirdirilebilir olmasi igin yeni yaklagimlar benimsenmekte ve uygulanmaktadir.
Bu calismalar, birimimizin amag, misyon ve hedeflerine daha etkin bir sekilde ulasmasini ve

surekli gelisim saglamasini amacglamaktadir (A.1.3.-1, A.1.3.-2, A.1.3.-3, A.1.3.-4, A.1.3.-5).

Birimimiz, farkli akademik arastirmalarin yapilabilmesi i¢cin 2022 yilinda donanimli bir
deney laboratuvari kurmustur. Bu laboratuvar hem 6gretim Ulyelerinin hem de 6grencilerin
bilimsel ¢alismalarini desteklemekte ve vyenilik¢i projelerin gelistiriimesine olanak
tanimaktadir. Bu sayede birimimiz blnyesinde iki lisansistli 6grenci tez ¢alismalarini bu

laboratuvarda yuriatmektedir (A.1.3.-6).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve butiincil olarak
ylrittlmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5- igsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve &6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
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https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/55022/Kalite%20Komisyonu%20Liste_638569173608687717.pdf
file:///C:/Users/Rumeysa%20Gevher/Downloads/%25C4%25B0%25C4%25B0BF%20KALITE%20DANI%25C5%259EMA%20KURULU_01_07_2024.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/56206/Hedef%20Performans_638476423261179891.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/45329/%C4%B0ktisat%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%202023-2024%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Akademik%20Faaliyetler_638730491445951259.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/56208/Akademik%20Veriler%202024_638737466717653995.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi_ve_idari_bilimler/1824/politikalar/55026

Kanitlar

A.1.3.-1. Misyon ve Vizyon

A.1.3.-2. Etkinlikler
A.1.3.-3. Risk Olasilik Formlari

A.1.3.-4. Hedeflerimiz
A.1.3.-5. Hedef Performans Verileri

A.1.3.-6. Davranissal ve Deneysel Arastirmalar Laboratuvari (SUBEL)

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gerceklesen uygulamalar degerlendiriimektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongillerinin ise tim katmanlarn icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait kalite glvencesi rehberi gibi, politika

ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Birimimiz, i¢ kalite glivencesi sistemi mekanizmalarini titizlikle izlemekte ve duzenli
olarak degerlendirmektedir. Bu hususla ilgili olarak gérev tanimlari, gérev formlari ve hassas
gérev envanteri tanimlanmistir (A.1.4.-1, A.1.4.-2, A.1.4.-3, A.1.4.-4). i¢c kontrol fakiiltemiz
hedeflerine paralel olacak sekilde gergeklestirilmektedir (A.1.4.-5). Ayrica fakiltemizde kalite
komisyonu ile komisyon paydaslarimiz tim strecleri takip etmekte ve kalite calismalari

kapsaminda faaliyetler ve iyilestirmeler raporlanmaktadir (A.1.4.-6).

Birimimizde kalitenin arttirilmasi ve iyilestirilmesi amaciyla gliz ve bahar donemleri
olmak Uzere yilda iki kez akademik personele ve Ogrencilerimize anket yapilarak veriler

toplanmakta ve analiz edilmektedir (A.1.4.-7, A.1.4.-8).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin ic kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

3- ic kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve bitiincil olarak
ylritilmektedir.

4- ¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

iyilestirilmektedir.
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https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/55279/Vizyon%20ve%20Misyon%202024_638449024607359726.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi_ve_idari_bilimler/1824/etkinlikler/45369
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi_ve_idari_bilimler/1824/risk--olasilik-kayit-formlari/53609
https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/55277/Hedeflerimiz%202024_638449023940679459.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/56206/Hedef%20Performans_638476423261179891.pdf
https://subel.selcuk.edu.tr/

5- icsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve &6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.4.-1. Gorev Tanimlari

A.1.4.-2, Hassas GOrev Tespit Formu

A.1.4.-3. Hassas Gorev Envanteri

A.1.4.-4. |s Akis Semasi
A.1.4.-5. Risk/Olasilik Kayit Formlari

A.1.4.-6. Kalite Calismalari Kapsaminda Gerceklestirilen Faaliyetler-iyilestirmeler

A.1.4.-7. Anketler

A.1.4.-8. Ders Degerlendirme Anket Raporlari

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim web sayfasi dogru, gilincel, ilgili ve kolay erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel o6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Birimin bdélgesindeki dis paydaslari, iliskili
oldugu yerel yonetimler, diger lniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,

sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Web sitesi aktif olarak fakilteyle ilgili her tirli tanitim materyalinin yani sira tim
alanlardaki duyurulari da icermektedir. Bu kapsamda 6grencilere yonelik ders programi, sinav
programi, sinav giris belgeleri, bilimsel ve sosyal etkinlikler, akademisyenlere yonelik sinav,
juri, seminer vb. programlarin duyurulari, kurs, akademik ve sosyal etkinlikler vb. tim
bilgilendirme web sitesinde glincel olarak yer almaktadir. Ayrica web sitesinin disinda glincel
duyuru, haber ve etkinlikler ile ilgili her tirli bilgilendirme ve paylasim birimin sosyal medya
hesaplari ile personelin aktif olarak yer aldigi WhatsApp dekanlik ve bélim gruplari araciligi ile
de paylasilmaktadir. Diger yandan merkezi SMS sistemi, EBYS ve mail sistemi de paydaslar

arasi bilgilendirme icin aktif olarak kullanilan araglardandir.

Birimimiz, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini titizlikle
izlemekte ve bu dogrultuda cesitli iletisim kanallarini etkin bir sekilde kullanmaktadir. Sosyal
medya hesaplari ve internet sitemiz araciligiyla diizenli olarak yapilan paylasimlar,
faaliyetlerimizin seffafligi ve erisilebilirligi konusunda ©6nemli bir rol oynamaktadir. Bu
platformlar Uzerinden paydaslarimiza glincel bilgiler sunulmakta, projelerimizin ilerleyisi
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hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta ve geri bildirimler toplanmaktadir. Bu sayede,
birimimizin hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda hareket ettigi ve kamuoyu ile agik bir iletisim
kurdugu glvence altina alinmaktadir. Bu slregler, toplulukla olan etkilesimimizi
giclendirmekte ve fakiltemizin itibarini artirmaktadir (A.1.5.-1, A.1.5.-2, A.1.5.-3, A.1.5.-4,
A.1.5.-5).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek Uzere
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek
Uzere tanimli stiregler bulunmaktadir.

3- Birim tanimli siregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas gorusleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- licsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve &6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.5.-1. Birim Facebook Hesabi

A.1.5.-2. Birim Instagram Hesabi

A.1.5.-3. Birim X (Twitter) Hesabi

A.1.5.-4. Topluluk Ekinlikleri

A.1.5.-5. Soru, Goriis ve Oneriler Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Fakiltemizin misyonu ulusal ve uluslararasi dizeyde taninan seckin bir arastirma ve
egitim kurumu haline gelmektir. Bu misyon dogrultusunda Fakiltemizin temel amaci
uluslararasi bilim dinyasi tarafindan kabul gérecek kuramsal ve uygulamali arastirmalar
gerceklestirmek, gelecegin akademisyenlerinin yetismesine elverisli bilimsel bir ortam
sunmak, bolge ve Ulke kalkinmasina katki saglayacak (niversite-sanayi isbirligini
gerceklestirmek, kiresel rekabet ortaminda kamu ve 6zel sektoriin gereksinimlerine uygun
nitelikleri tasiyan, bilgiye kolay ulasabilen, liretebilen ve paylasabilen stratejik karar alma
becerisine sahip bireyler yetistirmektir. Bu baglamda akademisyenlerimiz alaninda nitelikli
akademik calismalar yapmaya tesvik edilmektedir. Ayni zamanda lisans ve lisansisti
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ogrencilerin de akademik vizyonunu gelistirici etkinlikler ve akademisyen-6grenci is birligi
kapsamindaki programlar desteklenmektedir. Nitelikli akademik etkinlik ve projelere katilim

noktasinda kolaylastirici ve tesvik edici uygulamalar hayata gegirilmektedir.

Bolge ve llke kalkinmasina katki saglayacak Gniversite-sanayi is birligini gergeklestirmek,
kiiresel rekabet ortaminda kamu ve 6zel sektoriin gereksinimlerine uygun nitelikleri tasiyan,
bilgiye kolay ulasabilen, liretebilen ve paylasabilen stratejik karar alma becerisine sahip
bireyler yetistirebilmek adina Kariyer Gunleri Etkinlikleri kapsaminda biirokrat ve is

insanlariyla ortak faaliyetler yiritilmektedir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birimimizde misyon ve vizyonumuz tanimlanmis olup web sayfamizda acik bir bicimde
ifade edilmektedir (A.2.1.-1, A.2.1.-2). Birimimizde kalite politikamiz i¢c ve dis paydaslarla
birlikte hazirlanmistir ayrica Egitim- Ogretim, Arastirma, Toplumsal Katki ve Uluslararasilasma
Politikamizda belirlenmis ve birim web sayfamizda yayinlanmaktadir. Politikalarimiz somut ve
gercekgidir. Surdurilebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glvencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere

erisimi agiklanmistir (A.2.1.-3, A.2.1.-4).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.
2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgli misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
5- icsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve &6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

A.2.1.-1. Fakulltemiz Hakkinda

A.2.1.-2. Misyon ve Vizyon

A.2.1.-3. Kalite Politikasi

A.2.1.-4. Politikalar

18


https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/53919/Hakk%C4%B1nda_638461076058594738.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/55279/Vizyon%20ve%20Misyon%202024_638449024607359726.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/55026/Kalite%20Politikas%C4%B1_638457421484200050.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi_ve_idari_bilimler/1824/politikalar/55026

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Birimimiz, Universitemiz stratejik plani dogrultusunda 2024-2028 yili Stratejik Planini
kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklarini igerir sekilde i¢ ve dis paydaslarimizin
gorisu alinarak Stratejik Plan Komisyonu tarafindan hazirlanmistir. Ayrica Stratejik plan ve
hedeflerimiz, Birlesmis Milletler Sirdirilebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu bir sekilde
hazirlanmis ve sirdurilebilirlik politikamiza stratejik planda ayrintili bir sekilde yer verilmistir

(A.2.2.-1,A.2.2.-2,A.2.2.-3,A.2.2.-4, A.2.2.-5).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3- Birimin bitlnsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

4- Birim uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

5- igsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve &6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.2.-1. Stratejik Plan

A.2.2.-2. Stratejik Plan Komisyonu Kurulmasina iliskin Karar

A.2.2.-3. Stratejik Plan Komisyonu

A.2.2.-4, Performans Raporlari

A.2.2.-5. Sirdurulebilirlik Politikasi

A.2.3. Performans Yonetimi

Fakiltemizde hedef performans gostergeleri bulunmaktadir. Hem 6grencilerden hem
akademik ve idari personelden bir egitim-6gretim yili icerisinde gliz ve bahar donemleri olmak
Gzere anket araciligi ile veriler toplanmaktadir (A.2.3.-1). Birimimizde her bélimiin hedefleri
ve bu hedeflerin ne olclide gerceklestirildigine dénem baslarinda akademik kurul
toplantilarimizda incelenmektedir (A.2.3.-2). Egitim ve Ogretimde kalite ve teknoloji odakh
iyilestirmeler yapmak, 6grencilerin kariyer planlama ve gelisimine destek veren, onlara yol
gosteren bir fakiilte olmak, bilimsel arastirma ve yayinlari nitelik ve nicelik yoniinde

gelistirmek, fakilte taninirhgini gliclendirmek ve tercih edilebilirligini artirmak, fakiltemizin
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bolgesel kalkinmaya ve gelisime yonelik proje ve bilimsel etkinlerini artirma hedeflerini
gerceklestirmek amaciyla hedef performans sistemimiz aktif bir sekilde calismaktadir (A.2.3.-

3). Ayrica fakilltemizde kazanilan basarilar 6dillendiriimektedir (A.2.3.-4, A.2.3.-5).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.
2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmistir.
3- Birimin geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
5- licsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve &6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar
A.2.3.-1. Anketler
A.2.3.-2. Akademik Kurul Toplantilari

A.2.3.-3. Hedef Performans Sistemi

A.2.3.-4. Kupalarimiz
A.2.3.-5. Odiillerimiz

A.3. Yonetim Sistemleri

Fakiltemiz blinyesinde yonetsel ve operasyonel faaliyetlerin etkin yonetimini glivence
altina alabilmek lzere, asagida yer alan yonetim sistemleri aktif olarak kullanilmaktadir.

Kanitlar

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS)

Enstiti Otomasyonu

Uzaktan Egitim Sinav Sistemi

Bologna Otomasyonu

Mernis Erisim Servisleri

Ders icerik Goriintiileme Sistemi

Uzaktan Egitim Web Servisleri

Akademik Personel ilan Otomasyonu (SAKIT)
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Mezun Bilgi Sistemi

Ek ders Otomasyonu

Kalite Otomasyonu

Selcuk Universitesi Resmi Web Sitesi

lIBF Resmi Web Sitesi

Merkezi Turnike Sistemi

Personel Gorlintileme Sistemi

E-iIMID Personel Sistemi

KBS Sistemi (Kamu Personeli Bordro Sistemi)
MYS Sistemi (Mali Yonetim Sistemi)

SIMER

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birimin genelinde temel sirecleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- licsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve &6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Faaliyetler

Birimimiz kapsaminda bilgi yonetim EBYS sistemi Uzerinden gerceklestirilmektedir.
EBYS sistemi kapsaminda kurumumuz yoneticileri nitelikli elektronik imza kullanmaktadir

(A.3.1.-1).

Birimimiz kapsaminda Bologna ders icerik goriintiilenme sistemi ve mezun bilgi sistemi

bulunmakta ve web sitemizde gerekli giincellemeler yapilmaktadir (A.3.1-2, A.3.1.-3).

Kanitlar

A.3.1.-1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi

A.3.1.-2. Ders icerik Goriinti Sistemi
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A.3.1.-3. Mezun Bilgi Sistemi

A.3.2. insan Kaynaklari Yonetimi
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklari yénetimine iliskin tanimli siregler bulunmaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari ydnetimine iligkin tanimh
surecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
sureclere uygun bir bicimde yiritilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5- igsellestirilmis sistematik, sirdirilebilir ve &érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Faaliyetler

Bolim bazinda gerekli komisyon ve birimlere gérevlendirme yapilmakta, en ¢ok 1 yil
sureyle yapilan gorevlendirmelerde bolim 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir dagilim

yapilmaya calisilmaktadir (A.3.2-1).
Akademik ve idari personele yonelik memnuniyet 6lgekleri yapiimaktadir (A.3.2-2).

Selcuk Universitesi iletisim Merkezi (SIMER) araciligiyla dilek ve sikayetler alinmakta, en

kisa sire icerisinde donts yapilmaktadir (A.3.2-3).
Ustiin basari 6diilleri verilmektedir (A.3.2-4).

Kanitlar

A.3.2.-1. Bolim Koordinatorliikleri ve Komisyon Uyeleri

A.3.2.-2. Memnuniyet Olcekleri ve Raporlar

A.3.2.-3. SIMER
A.3.2.-4. Ustiin Basari Odulleri

A.3.3. Finansal Yonetim
Olgunluk Diizeyi

1. Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli stiregler bulunmamaktadir.
2. Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu

tanimli slirecler bulunmaktadir.
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Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar tanimli stireclere
uygun bicimde yuritilmektedir.
Birimde finansal kaynaklarin yonetim siregleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
icsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Faaliyetler

llgili Daire Bagkanliklarinin web sitelerinden dokiimanlara ulasilabilmektedir (A.3.3-1).

2023 Yili Merkezi Yonetim Bitge Kanunu kapsaminda olusturulan Birim Diizeyinde

Odenek Cetveli (A.3.3-2).

Akis S

Selcuk Universitesi Rektérligii idari ve Mali isler Daire Baskanligi Avans Yolu ile Alim is

reci (A.3.3.-3).

Bilimsel Arastirma Projeleri ve Yénergesinin ve Uygulama ilkeleri {iniversitemiz web

sitesinde yer almaktadir (A.3.3.-4).

Kanitlar

A.3.3.-1. 2024 Yil Mali Tablosu

A.3.3.-2. Odenek Cetveli

A.3.3.-3. is Akis Siirecleri ve Avans Yolu ile Ahm is Akis Siireci

A.3.3.-4. Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi ve Uygulama ilkeleri

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Olgunluk Diizeyi

Birimde egitim ve Ogretimi arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim
surecine iliskin stregler tanimlanmamistir.

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
siireg ve alt stregleri tanimlanmistir.

Birimin genelinde tanimli stiregler yonetilmektedir.

Birimde sure¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

icsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/idari_ve_mali_isler/1952/formlar/42585
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/idari_ve_mali_isler/1952/is-akislari/42572
https://www.selcuk.edu.tr/contents/idari_ve_mali_isler/icerik/42572/1.%20Avans%20Yolu%20%C4%B0le%20Al%C4%B1m%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCreci_638705532832394484.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/bap/2113/yonetmelikler/54582

Faaliyetler
Tam etkinliklere ait sliregler ve alt stiregler is akis semalariyla tanimlanmigstir (A.3.4.-1).

Stratejik daire baskanlig dnciilligiinde i¢ Eylem kontrol plani kapsaminda birimimiz risk

analizi hazirlanmistir (A.3.4.-2).

Birimimizde akreditasyon planlari ve kontrolleri tamamlanmis olup, ilgili duyurular web

sitemiz Gizerinden yayimlanmistir (A.3.4-3, A.3.4.-4).

Birimizde 2023 Birim i¢ Degerlendirme Raporu Kalite komisyonu tarafindan hazirlanip

web sitesinde yayimlanmistir (A.3.4-5).

Birimimizde 2023-2024 giiz yariyili ve 2023-2024 bahar yariyilinda 6grencilere yonelik
ders degerlendirme anketleri uygulanmis ve bu anketlere yonelik raporlar web sitemizde

yayimlanmistir (A.3.4.-6, A.3.4-7).

Birimizde 2024 yilinda kalite komisyonu tarafindan gerceklestirilen faaliyetler ve bu

faaliyetlere yonelik iyilestirmeler raporlanmis ve web sitemizde yayimlanmistir (A.3.4-8).

Kanitlar

A.3.4.-1. |s Akis Semasi
A.3.4.-2. /iBF Konsolide Risk Raporu

A.3.4.-3. Akreditasyon Ust Komisyonu ve Akreditasyon Alt Komisyonlari

A.3.4.-4. Akreditasyon Kontrol Listesi

A.3.4.-5. Birim ic Degerlendirme Raporu

A.3.4.-6. 2023-2024 Egitim-Ogretim Giiz Yariyih Ders Degerlendirme Anket Raporlari

A.3.4.-7. 2023-2024 Egitim-Ogretim Bahar Yariyili Ders Degerlendirme Anket Raporlari

A.3.4.-8. IiIBF 2024 Kalite Komisyonu Faaliyet lyilestirme Raporu |

iiIBF 2024 Kalite Komisyonu Faaliyet lyilestirme Raporu Il

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢c ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sireclere katilimini saglamak Uzere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yoénetisim ve iyilestirme sireclerine katim

mekanizmalari tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve surekliligi
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi_ve_idari_bilimler/1824/is-akis-semasi/43445
https://selcuk.edu.tr/contents/strateji_gelistirme/icerik/52111/İktisadi%20ve%20İdari%20Bilimler%20Fakültesi%20Dekanlığı_638491230548510920.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/58248/Akreditasyon%20Üst%20Komisyonu_638630451481966416.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/58250/FAKÜLTE%20AKREDİTASYON%20ALT%20KOMİSYONU_638727270289225475.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/58252/Akreditasyon%20Kontrol%20Listesi_638630453142496368.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/55028/İİBF%20Birim%20İç%20Değerlendirme%20Raporu%202023_638578669997036636.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/55028/Ders%20Değerlendirme%20Anket%20Raporları%20(2023-2024%20Güz%20Yarıyılı)_638538859659150749.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/55028/Ders%20Değerlendirme%20Anket%20Raporları%20(2023-2024%20Bahar%20Yarıyılı)_638538859700931915.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/55028/İİBF%20KK%20Faaliyet%20İyileştirme%20Raporu%202024_638446187109575600.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/55028/İİBF%20KK%20Faaliyet%20İyileştirme%20Raporu%202024%20(2)_638538859555981029.pdf

irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis
paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendiriimekte ve bagl iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katihmini saglayacak mekanizmalar

bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siirelerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini
saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

3- Tum sireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Birimin
geneline yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katiim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

5- igsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Faaliyetler

Fakiltemizin Kalite Komisyonu ile Kalite Danisma Kurulu i¢ ve dis paydaslar ile kurulmus,

web sayfasinda ilan edilmistir (A.4.1.-1, A.4.1.-2).

Universitemiz mezunlarina ulasmak, mezunlarimizla etkili bir iletisim ortami yaratmak,
iletisim etkinligini artirmak ve mezunlarimizla Selcuk Universitesi ruhunu paylasmak amaciyla
“Mezun Bilgi Sistemi” olusturulmustur. Fakiiltemiz web sayfasinda yer alan Mezun Bilgi
Formunu dolduran mezun 6grencilerimizle, bu formda paylasilan bilgiler kapsaminda iletisim
kurulabilmekte, onemli etkinliklerde karsilikli bilgilendirmeler yapilmakta ve mevcut

ogrencilerimizle mezunlarimizin bulusmasi saglanmaktadir (A.4.1.-3, A.4.1.-4).

Her donem basinda i¢ ve dis paydaslarin da katilimi ile akademik kurul toplantilari
gerceklestirilmektedir. Paydaslarin toplantilardaki alinan stratejik kararlara ve siireclere
katihmini saglamak Uzere geri bildirimler alinmakta ve alinan kararlarin uygulanmasi icin
gerekli sistemler olusturmakta ve ydnetilmektedir. ilgili toplantilarda durum degerlendirilmesi
yapiimakta, sikdyet, 6neri ve memnuniyet kapsaminda geri donisler alinip bu geri donusler

iyilestirmeye dair yurutilen siirece dahil edilmektedir (A.4.1.-5).
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Fakiilte yonetimi, kalite komisyonu Uyeleri ve dis paydaslarin katilimiyla; egitim-06gretim
dénem faaliyetleri, 6grenci talepleri, bir sonraki yilda yapilmasi planlanan calismalar vb.
hususlar gorisulmek lzere toplantilar yapilmaktadir. Dizenli olarak gergeklestirilen Kalite

Danisma Kurulu toplantilarimizda dis paydaslarimizla gérus alis-verisi yapiimaktadir (A.4.1.-6).

Fakiltemiz Dekanhginin kalite ¢alismalari kapsaminda, Fakiltemiz Dis Paydaslarinin
konusmaci olarak katildiklari DIS PAYDAS-OGRENCi BULUSMASI etkinlikleri diizenlenmektedir
(A.4.1.-7).

Birimimizde yapilan kariyer, seminer, oryantasyon etkinlikleri web sitemizde yer

almaktadir (A.4.1.-8).

Kanitlar

A.4.1.-1. Birim Kalite Komisyonu

A.4.1.-2. Kalite Danisma Kurulu (ic ve Dis Paydaslar)

A.4.1.-3. Mezun Bilgi Sistemi

A.4.1.-4. Mezun Bilgi Formu

A.4.1.-5. Akademik Kurul Toplantilari ve Sunumlari

A.4.1.-6. Kalite Danisma Kurulu Toplantisi

A.4.1.-7. Dis-Paydas Ogrenci Bulusmasi

A.4.1.-8. Etkinlikler

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisti (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi vb.) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuclari paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve glvenilir olmasi, verilerin tutarh
ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri icin muhtelif kanallar

vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistig1 denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde oOgrenci geri bildirimlerinin  alinmasina  yonelik  mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
O0gretim elemani, program, 6grenci is yuki vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar

olusturulmustur.
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https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/55022/Kalite%20Komisyonu%20Liste_638569173608687717.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/55024/Kalite%20Danışma%20Kurulu_638714949499509536.pdf
https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSchEqGsmySDU02Wnfbr6V4A0V-rdaAnLvDTUhyvoVRYcGqmwg/viewform?c=0&w=1
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi_ve_idari_bilimler/1824/akademik-kurul-toplantilari/45329
https://drive.google.com/drive/folders/1RyTjUPkzSjYLfxDpFEdZQxBIIkfn5KJO
https://drive.google.com/drive/folders/17mP9H3-8QCQ5OS8xnyxKGDdsBwYEsHZJ
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi_ve_idari_bilimler/1824/etkinlikler/45369

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

4- Tim programlarda 06grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 06grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

5- icsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve 6rnek gdésterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Faaliyetler

Faklltemiz 6grencileri herhangi bir konudaki goruslerini birim/program yoneticilerine ve
akademik personele ileterek sonu¢ almaktadir. Bunun igin fakilte akademik ve idari
personelinin iletisim bilgileri web sayfamizda “iletisim” sekmesi altinda yayinlanmistir (A.4.2.-

1).
Ogrenci geri bildirimleri “Ders Degerlendirme Anketleri” ve “Ogrenci Memnuniyet
Anketleri” ile diizenli olarak takip edilmektedir (A.4.2.-2).

Anket sonuclari raporlandiriimakta ve web sayfamizda yayinlanmaktadir (A.4.2.-3).

Birimimizde danismanlik sistemi aktif olarak ylirtitilmekte her 6grenci kendisine atanan
akademik danismani basta olmak lzere tim 6gretim Uyeleriyle ilan edilen gérisme giin ve
saatlerinde rahatca gorisebilmekte, her tirli sorununu dile getirebilmektedir (A.4.2.-4,

A.4.2.-5).

Fakiilte web sayfamizda yer alan “Soru, Goriis ve Oneriler” sekmesinden erisilen SIMER

Uzerinden de 6grenci geri bildirimleri saglanmaktadir (A.4.2.-6).

Kanitlar

A.4.2.-1. Akademik ve idari Personelin iletisim Bilgileri

A.4.2.-2. Degerlendirme ve Memnuniyet Anketleri

A.4.2.-3. Anket Raporlari

A.4.2.-4. Akademik Personel Goris Gin ve Saatleri

A.4.2.-5. Akademik Danismanlik Listesi

A.4.2.-6. SIMER
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https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/44500/İİBF%20Fakülte%20Telefon%20Rehberi%20(02.01.2025)_638715214071675823.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi_ve_idari_bilimler/1824/anketler/55020
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi_ve_idari_bilimler/1824/raporlar/55028
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https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/duyuruO/17233/Danışmanlık%20Listesi_638665319829271141.pdf
https://simer.selcuk.edu.tr/

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi

istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim

gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.

1-
2-

Olgunluk Diizeyi
Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.
Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
icsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Faaliyetler

S.U. Mezun izleme Sistemi bulunmakta ve mezunlarin takibi mezun bilgisi sistemi ile

kayit altina alinmaktadir (A.4.3.-1).

Selguk Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Mezunlar Platformu aracilig ile

mezunlarimizla etkili bir iletisim ve is birligi diizeyine ulasmak hedeflenmektedir (A.4.3.-2).

Selcuk Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi mezunu Garanti BBVA uzmani Erkan

Ergin Dis Paydas ve Ogrenci-Mezun Bulusmasi”’nda dgrencilerle bir araya geldi (A.4.3.-3, A.4.3-

4).

Kanitlar

A.4.3.-1. Mezun Bilgi Sistemi ve Mezun Bilgi Formu

A.4.3.-2. IIBF Mezunlar Platformu

A.4.3.-3. IiBF Ogrenci Mezun Bulusmalari |

A.4.3.-4. iiBF Ogrenci Mezun Bulusmalari ||
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi_ve_idari_bilimler/1824/mezun-bilgi-sistemi/56797
https://ru-ru.facebook.com/groups/suiibfmezunlari/
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A.5. Uluslararasilasma

Birimde uluslararasilasmaya yonelik adimlar atilmaktadir. Uluslararasilasma fakilte
stratejik planinda yer almaktadir. Fakiltenin gorindrligini arttiracak Erasmus degisimi,

uluslararasi yayinlar, is birlikleri ve projeler ylritilmektedir.

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireglerinin Yonetimi

Uluslararasilasma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir.
Birimin uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi

ve etkinligi irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1. Birimin uluslararasilasma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2. Birimin uluslararasilasma sireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

3. Birimde uluslararasilasma sireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

4. Uluslararasilasma stlireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5. igsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.1.-1. Stratejik Plan

A.5.1.-2. Uluslararasi iliskiler ingilizce Lisans Bolimii

A.5.1.-3. Erasmus, Farabi Koordinatorlikleri

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar BAP vyiritme ilkelerinde ayrintili olarak yer
almaktadir. Fakilte dergisinin uluslararasi alanda taninirhgini arttirmak icin farkh Glkelerden

akademisyenlerle ¢alismalar yiritilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1. Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini slrdirebilmesi icin vyeterli kaynak
bulunmamaktadir.
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https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/55778/STRATEJİK%20PLAN%202024%202028_638461134833530186.pdf
https://bologna.selcuk.edu.tr/en/dersler/iktisadi_ve_idari_bilimler-uluslararasi_iliskiler-uluslararasi_iliskiler-lisans
https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/53882/Bölüm%20Koorditörlükleri,%20Komisyon%20Üyelikleri_638727262351959038.pdf

2. Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3. Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

4. Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5. ligsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.2.-1. Stratejik Plan
A.5.2.-2. Selcuk Universitesi BAP Uygulama ilkeleri

A.5.2.-3. Uluslararasi Kongreler

A.5.2.-4, Dergi Kurullari

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performansi diizenli olarak izlenmektedir. Yayinlar, is birlikleri ve
projelere yonelik veriler diizenli olarak glincellenmektedir. Erasmus degisim programi ile yurt

disina giden 6grenci sayisi takip edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1. Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2. Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yoénelik planlamalar
bulunmaktadir.

3. Birimin geneline yayillmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

4. Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5. igsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.3.-1. Yayinlar Listesi
A.5.3.-2. Uluslararasi is Birlikleri

A.5.3.-3. Erasmus Degisim Katilim Durumu

A.5.3.-3. Uluslararasi Kongreler
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https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/55778/STRATEJİK%20PLAN%202024%202028_638461134833530186.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/bap/icerik/54582/2_BAP_Uygulama_Ilkeleri_02_05_2024_638513294547597533.pdf
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https://www.selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/56799/2023%202024%20Erasmus%20Değişim%20Programı%20Öğrenci%20Listesi_638538857496804876.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi_ve_idari_bilimler/1824/akademik-kurul-toplantilari/45329

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
O0gretim amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve

glncellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Birimin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ile ve TYYC ile uyumlu olacak sekilde
mezunlar, meslek 6érgutleri, ilgili sektdr temsilcileri, 6grenciler, 6gretim elemanlari ve diger
paydaslarin katkilariyla program yeterlilikleri belirlenmistir. Ders plani ve ders bilgi paketleri,
programlarin egitim amaclari ve ciktilari tanimlarina gére ve YOK tarafindan ilan edilmis olan
lisans, yuksek lisans ve doktora yeterlilikleri gercevesinde hazirlanarak web sitesinde ilan

edilmistir.
Olgunluk Diizeyi

1. Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siiregler tanimlanmamuistir.

2. Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, ydontem, TYYC ile uyum ve paydas
katiimini iceren tanimh siiregler bulunmaktadir.

3. Tanimh siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yuritilmektedir.

4. Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5. igsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.1.-1. Program Amac ve Ciktilarinin TYYC ile Uyumunu Gosteren Kanitlar.

B.1.1.-2. Ders Degerlendirme Anketi

B.1.1.-3. Memnuniyet Anketi

B.1.1.-4. Selcuk Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.1.1.-5. Uzaktan Egitim Destek Kilavuzu
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ders programi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gozeterek ve alanla
ilgili glincel gelismeleri, farkli disiplinleri de 6grenme imkani verecek sekilde dizenlenmistir.
Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi paydas toplantilari ve birim kurulunda degerlendiriimekte ve bagh

iyilestirmeler yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1. Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

2. Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiltiir dersleri dengesi,
zorunlu- secmeli ders dengesi, kiltlirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve yodntemleri iceren tanimli siregler
bulunmaktadir.

3. Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli stiregler dogrultusunda hazirlanmis
ve ilan edilmistir.

4. Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. licsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.2.-1. Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.1.2.-2. Ders Programi
B.1.2.-3. 2024-2025 Egitim-Ogretim Giiz ve Bahar Yariyili Ders Plani Degisikligi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ile Uyumu

Ders kazanimlari ilgili dersin mufredati ve birim akademik igerigi ile uyumlu olacak
seklide ilgili anabilim dalindaki 6gretim Uyelerinin de gorisleriyle belirlenmistir. Bologna
¢alismalari kapsaminda belirlenen bu kazanimlar birimin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri
ile ve TYYC ile uyumlu olacak sekilde belirlenen program yeterlilikleri ile eslestirilmistir. Ders
icerikleri ve kazanimlari belirlenirken sadece dersin yoéntemi degil bu yontemle bir akademik
dénemdeki ders planlamasi, kazanimlarin nasil izlenecegi ve degerlendirilecegi gibi siirecler de
belirlenmekte ve Bologna ders bilgi paketi sayfasinda her bir ders icin sorumlu 6gretim Uyesi

tarafindan ilan edilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi

1. Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestirilmemistir.

2. Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine
iliskin ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli stiregler bulunmaktadir.

3. Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

4. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5. ligsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.3.-1. Bologna Ders Bilgi Paketi Sayfasi

B.1.3.-2. Ders Degerlendirme Formu

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

Birimde verilen tiim derslerin Bologna bilgi paketleri AKTS is ylkinU de icerecek seklide
ilgili web sayfasi Gzerinden paylasiimaktadir. Buna gore teorik ve uygulamali derslere iliskin is
ylkleri 6grencilerin akademik olmayan faaliyetlere de zaman ayiracagi ve dersin gerektirdigi
kazanimlari da 6grenebilecegi bir skala ile derse 6zel olarak belirlenmistir. Birimin ana zorunlu
dersleri, secmeli dersler, teorik dersler, uygulamali dersler, genel kiiltir dersleri 6grenciye
verecegi akademik katki ve alacagl zaman dikkate alinarak belirlenmistir. Ayrica uzaktan
egitim gibi 6zel degerlendirme gerektiren 6grenme sireclerine uygun is yiukld planlamasi

glincellemesi de yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1. Dersler 6grenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmamistir.

2. Ogrenciis ylkiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlariiceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimh stirecler bulunmaktadir.

3. Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

4. Programlarda ©6grenci is yliku izlenmekte ve buna goére ders tasarimi
glincellenmektedir.

5. igsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
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Kanitlar

B.1.4.-1. Ders Programi
B.1.4.-2. Bologna Ders Bilgi Paketi Sayfasi

B.1.4.-3. Donem Sonu Ders Degerlendirmesi Anket Formu

B.1.4.-4. Selcuk Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.1.4.-5. Selcuk Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine

lliskin Yonerge
B.1.4.6: Diploma ve Diploma Eki, YOK 6 Nisan 2022 Tarihli Yiiriitme Kurulu Karari

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her bir egitim 6gretim doneminin basinda yapilan bolim kurulunda, tim bélim 6gretim

Uyelerinin ortak karari ile gelecek dénem acilacak derslere karar verilir. Bu karar geg¢mis

yillarda ilgili donemde agilan derslere iliskin egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki verileri, i¢ ve

dis paydaslardan gelen geri bildirimler ve glincel gelismeler (insan kaynagi fiziki yapi, akademik

miufredat, vb. konusunda) géz 6nlinde bulundurularak yapilir. Ders cesitliligi (kapsami ve

icerigi), basari durumlari, glincel konu ve yaklasimlarin mifredata eklenmesi, 6grencilerden

alinan geri beslemeler vb. birgok husus dikkate alinir.

Olgunluk Diizeyi

Program c¢iktilarinin  izlenmesine ve glncellenmesine iliskin  mekanizma
bulunmamaktadir.

Program c¢iktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goérisleri de
alinarak giincellenmektedir.

i¢sellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.5.-1. 2024-2025 Egitim-Ogretim Giiz ve Bahar Yariyili Ders Plani Degisikligi

B.1.5.-2. Donem Sonu Ders Degerlendirmesi Anket Formu

34


https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi_ve_idari_bilimler/1824/Press/ogrenci-duyurular/2024-2025-guz-donemi-ders-programlari-guncellenmistir./29021
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler/lisans
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi_ve_idari_bilimler/1824/anketler/53360
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954/yonetmelik/42766
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/S.%C3%9C._Diploma,_Diploma_Eki_ve_Di%C4%9Fer_Belgelerin_D%C3%BCzenlenmesine_%C4%B0li%C5%9Fkin_Y%C3%B6nerge_638227874273054099.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/S.%C3%9C._Diploma,_Diploma_Eki_ve_Di%C4%9Fer_Belgelerin_D%C3%BCzenlenmesine_%C4%B0li%C5%9Fkin_Y%C3%B6nerge_638227874273054099.pdf
https://uluslararasi.yok.gov.tr/Sayfalar/avrupa-yuksekogretim-alani-ile-uyum-projesi/yuksekogretimde-denklik-ve-tanima/diploma-eki.aspx
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi_ve_idari_bilimler/1824/anketler/53360

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

Birimimizde egitim ve 6gretimi kapsayan tim siiregler belirlenmis olup, is akis semalari

hazirlanmis, goérev tanimlari belirlenmis ve fakiilte web sayfasinda ilan edilmistir. Ayica

birimimizde egitim 6gretim slregleri Universite senatosunda kabul edilen akademik takvime

ve ilgili mevzuata uygun olarak yuriatilmektedir. Akademik personelle iligkili egitim 6gretim

koordinasyonu bolim baskanliklarinca yapilirken 6grencilerle ilgili egitim 6gretim siireglerinin

koordinasyonu ise kendilerine 0©zel olarak atanan akademik danismanlar araciligiyla

yapilmaktadir. Danismanlar ders kayitlarinin kontroliinden, bireysel sorunlarin ¢éziimiine

kadar genis bir yelpazede gerek e-posta ya da telefon araciligiyla gerek yiz ylize olarak

ogrencileri bilgilendirmekte ve yonlendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde egitim ve Ogretim sireglerini bitlincil olarak yonetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve 6gretim slreclerini biitlincil olarak yonetmek lzere sistem, ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Birimde egitim ve 6gretim ydnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

icsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve &rnek gésterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.6.-1. Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.1.6.-2. Bologna
B.1.6.-3. Obis

B.1.6.-4. Akademik Takvim
B.1.6.-5. Is Akis Semasi
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B.2. Programlarin Yiirutiilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Birimimizde 6grenci odakli, 6grenciyi 6grenmenin merkezine koyan ve 6grenmesini en

aktif kilacak yontem ve teknikler ders igerikleri ile uygun bir seklide kullaniimaktadir.
Olgunluk Diizeyi
Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

1. Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

2. Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh siregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

3. Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katihmiyla
iyilestirilmektedir.

4. icsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Faaliyetler

Birimimizde agirlikli olarak ylz ylze egitim verilmekle beraber gerekli oldugunda online
yontemler de kullaniimaktadir. Ders 6gretim planina uygun olarak dersler fakiltemiz binasi
siniflarinda ylz ylize ve Uzaktan Egitim Biriminin altyapisini kullanarak ¢evrim i¢i ortamda
islenmektedir. Sinavlar, cevrimici derslerde cevrim ici sistem Uzerinden, yliz yize islenen

derslerde ise siniflarda test veya yazili olarak uygulanmaktadir (B.2.1.-1).

Ders igerikleri ile uyumlu olacak seklide ve 6grenci ilgi, motivasyon ve baghhigini artirici
misafir soylesileri, yerinde 6grenmeyi destekleyici geziler, bilgisayar uygulamalari gibi farkli

yontem ve teknikler de kullanilmaktadir (B.2.1.-2).

Fakilltemiz egitim programi; ulusal ve uluslararasi Universitelerin ilgili programlari ile
karsilastirmaya ve programlar arasi (dikey) ve program ici (yatay) gecislere olanak taniyacak

sekilde planlanmistir (B.2.1.-3).

Ders planinda AKTS kredileri her bir ders bazinda tanimlanmistir. Programda yer alan
derslerin 6grenci is yikiine dayali kredi degerleri Selcuk Universitesi Bologna Ders Bilgi

Paketinde yayimlanmistir (B.2.1.-4).
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Egitim programi agirlikli olarak teorik derslerden olusmaktadir. Teorik dersler zorunlu ve
se¢meli dersler seklinde verilmektedir. Besinci yariyildan itibaren verilen se¢meli dersler ile

ogrencilerin ilgi alanlarina yonelmeleri saglanmaktadir (B.2.1.-5).

Basari 6lcme ve degerlendirme yontemleri her bir ders icin hedeflenen ders 6grenme
ciktilarina ulasiimasini  olgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Dogru, adil ve tutarh
degerlendirmeyi glivence altina almak icin sinavlar, notlandirma, derslerin tamamlanmasi,
mezuniyet kosullarinin saglanmasi gibi konular énceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere

gore uygulanmaktadir (B.2.1.-6).

Kanitlar

B.2.1-1. SU Uzaktan Egitim Sistemi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.2.1-2. Davranissal ve Deneysel Arastirmalar Laboratuvari (SUBEL)

Egitim-Ogretimi Destekleyici Etkinlikler

B.2.1-3. SU Kurumlar Arasi Yatay Gecis Uygulama ilkeleri

liIBF Kurumlar Arasi Yatay Gecis islemleri is Stireci

B.2.1-4. Bologna Ders Bilgi Paketleri- iiBF

B.2.1-5. Bologna Ders icerikleri- iiBF

B.2.1-6. Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme
Olgunluk Diizeyi

1. Programlarda o6grenci merkezli oOlcme ve degerlendirme  yaklasimlar
bulunmamaktadir.

2. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

3. Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalari bulunmaktadir.

4. Ogrenci merkezli dlcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5. lgsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
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Faaliyetler

Basari 6lcme ve degerlendirme yontemleri her bir ders icin hedeflenen ders 6grenme

ciktilarina ulasiimasini 6lgebilecek sekilde tasarlanmaktadir (B.2.2.-1).

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle

iliskilendirildigi 6grenci is yukinl temel alan ders bilgi paketleri bulunmaktadir (B.2.2.-2).

Dogru, adil ve tutarh degerlendirmeyi glivence altina almak igin sinavlar, notlandirma,
derslerin tamamlanmasi, mezuniyet kosullarinin saglanmasi gibi konular 6nceden belirlenmis

ve ilan edilmis kriterlere gore uygulanmaktadir (B.2.2.-3).

Ogrencilerin yetkinligini ve performansinin élclilmesi adina élgme ve degerlendirme
sistemi olarak karma model tercih edilmistir. Yazili sinav, s6zli sinav, 6dev, proje vb. birgcok

Olgme ve degerlendirme sistemi es zamanli olarak uygulanmaktadir (B.2.2.-4).

Dezavantajli gruplar icin 6zel 6lgme yontemine iliskin mekanizmalar bulunmaktadir. Ayri
siniflarda dezavantajli 6grencilerin ihtiyacina uygun sartlarda sinavlari gergeklestirilmektedir

(B.2.2.-5).

Olcme ve degerlendirme siireclerini paydas katiimina dayali izleme mekanizmalari

bulunmaktadir (B.2.2.-6).

Kanitlar

B.2.2.-1. Bologna Ders icerikleri ve Ders Ogrenme Ciktilari

B.2.2.-2. Bologna Ders Bilgi Paketleri- 1iBF

B.2.2.-3. Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.2.-4. Ogrenci Odevleri

B.2.2.-5. Ozel Ogrenci Gozetmen Gorevlendirmesi Hakkinda Dilekce

Ozel Ogrenciye Sinav-Gézetmen Tanimlamasi

B.2.2.-6. Ders Degerlendirme Anketleri ve Ogrenci Memnuniyet Anketleri

B.2.3. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi

1. Birimde 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
sirecler tanimlanmamistir.
2. Birimde 6grenci kabulli, 6nceki 68renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin

ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.
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3. Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestiriimekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5. ligsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Faaliyetler

Birimimize 6grenci kabulli merkezi yerlestirme ile yapilmakta (B.2.3.-1), belirli bir is

sUreci icerisinde kayit siireci tamamlanmaktadir (B.2.3.-2).

Ogrencilere yonelik diploma, transkript gibi belge talepleri ilgili ydnergede yer alan ilke
ve kurallara bagl kalinarak birimimiz i¢in gorevlendirilen 6grenci isleri personeli ve bolim

baskanlginca titizlikle takip edilmektedir (B.2.3.-3).

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi birim nezdinde kurulan intibak
Komisyonlari araciligiyla yiritilmektedir. Ogrencilerin kredi kaybi yasamamalari igin tim
incelemeler ilgili komisyonlarca ve ders bilgi paketleri dikkate alinarak yapilmaktadir (B.2.3.-

4).

Uluslararasilasma politikasina uygun olarak 6grenci ve personel hareketlilik destekleri
Universitemiz Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatérlikleri ile is birligi icerisinde birim

koordinatorleri tarafindan takip edilmektedir (B.2.3.-5).

Ogrenci ve personeller hareketlilik konusunda tesvik edilmekte ve kolaylastirici

yonlendirmeler yapilmaktadir (B.2.3.-6).

Kanitlar

B.2.3.-1. Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.3.-2. iiBF Yeni Kayit-OSYS Siireci islemleri

B.2.3.-3. Selcuk Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine

lliskin Yonerge

IiBF Mezuniyet islemleri is Sireci

B.2.3.-4. Af, Dikey-Yatay Gecis ve intibak Komisyonu

B.2.3.-5. Erasmus, Farabi, Mevlana Programlari Birim Koordinatorleri

B.2.3.-6. Ogrenci Degisim Programlari Bilgilendirme Sekmesi-iiBF web sayfasi
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi_ve_idari_bilimler/1824/ogrenci-degisim-programlari/56799

B.2.4.Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Olgunluk Diizeyi

1. Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin siiregler
tanimlanmamustir.

2. Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasi na iligkin kapsamli,
tutarh ve ilan edilmis ilke, kural ve sliregler bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

4. Uygulamalar izlenmekte ve tanimli suiregler iyilestiriimektedir.

5. ligsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve &6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Faaliyetler

Ogrencinin diploma onayi ve yeterliliklerinin sertifikalandiriimasina iliskin tanimli

surecler, uygulamalar mevcuttur ve izlenmektedir (B.2.4.-1).

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan

kriterler mevcuttur (B.2.4.-2).

Kanitlar

B.2.4.-1. Selcuk Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine

Iliskin Yonerge
B.2.4.-2. SUYOS Yonergesi

Cift Anadal Programi Yonergesi

Yandal Yonergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklari
Olgunluk Diizeyi

1. Birimin egitim 0gretim faaliyetlerini sirdirebilmek icin vyeterli kaynagi

bulunmamaktadir.
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Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini sirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.
Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

icsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve &6rnek gdésterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Faaliyetler

Birimimizde egitim amach altyapi ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olup, erisilebilir ve

ogrencilerin kullanimina aciktir. Universitemiz egitim ve 6gretim siireclerinde kullanilan

0grenme ortamlarinin (sinif ve laboratuvar) 6grenci ve 0Ogretim elemani kullanimlari

izlenmekte ve kapasite kullanimi/verimliligi 6lcilmektedir (B.3.1.-1).

Sadece birimimizde degil tiniversitemize ait olan tiim ¢evrimici / cevrimdisi yazili, basili,

isitsel, gorsel dokiiman ile 6grenme araci ve ortami da 6grencilerin kullanimina agiktir (B.3.1.-

Ayrica kampus sinirlari igerisinde 6grencilere glniimiz kosullarina uygun sinirsiz

kablosuz internet kullanim hakki sunulmaktadir (B.3.1.-3).

Ogrenme ortamlariile ilgili izleme ve iyilestirme siirecleri ilgili teknik personel tarafindan

yapiimaktadir (B.3.1.-4).

Kanitlar

B.3.1.-1. Davranissal ve Deneysel Arastirmalar Laboratuvari

Fiziksel Yapi
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sinif-Amfi Kapasitel

Sinif-Amfi Kapasite2

B.3.1.-2. Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Uzaktan Egitim Sistemi

B.3.1.-3. Selcuk Universitesi internet Kullanim Politikasi

B.3.1.-4. Ogrenci Memnuniyet Olcegi
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https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi_ve_idari_bilimler/1824/anketler/55020

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Olgunluk Diizeyi

1. Birimde 06grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir.

2. Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi streglerine iliskin tanimli
ilke ve kurallar bulunmaktadir.

3. Birimde Ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yuritilmektedir.

4. Birimde 0Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katiimiyla iyilestirilmektedir.

5. licsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Faaliyetler

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gdsteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim elemani bulunmaktadir. Her egitim
O0gretim doneminin basinda 6grenci danismanlari ve iletisim bilgileri web sitemiz lzerinden
ilan edilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz

ylize, cevrimici) bulunmaktadir (B.3.2-1).

Ogrencilerin ihtiyag halinde tiim 6gretim Uyeleri ile sorunsuz iletisim kurabilmeleri igin

her 6gretim lyesinin ilan edilmis gérliisme glin ve saatleri bulunmaktadir (B.3.2-2).

Akademik destek konusunda tniversitemiz Kariyer Gelisim Ofisi de 6grencilere destekler
sunmaktadir (B.3.2-3).

Ogrencilerin kariyer gelisimini destekleyici pek ¢ok sosyal faaliyet (6rnegin kariyer
ginleri) yine birimimiz tarafindan diizenlenmektedir (B.3.2-4).

Her vyilin basinda yeni kayit olan 06grencilere yonelik oryantasyon programi

diizenlenmekte, 6grenci bilgilendirme sunumu web sayfamizda paylasiilmaktadir (B.3.2-5).

Kanitlar

B.3.2.-1. Ogrenci Danismanlik Yonergesi

Giincel Danisman Listeleri, Danismanlarin iletisim Bilgileri, Akademik Personel

Yiz yize Gorlisme Giun-Saatlerinin Yayinlandigi Fakiilte Duyurulari

Akademik Danismanlarin Kapilarina Asilmis Goriisme Gun ve Saatleri
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B.3.2.-2. Ogretim Uyesi Goriisme Giin ve Saatleri

B.3.2.-3. SU Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.3.2.-4. iiBF Kariyer Seminer ve Sohbetleri

B.3.2.-5. Oryantasyon Egitimi Hakkinda Duyuru

Ogrenci Bilgilendirme Sunumu

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Olgunluk Diizeyi

1. Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

2. Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kGtlphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina
ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal
olarak yararlanilmaktadir.

4. Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5. igsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Faaliyetler

Selcuk Universitesi icerisindeki tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donaniml
calisma alanlari; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri vb.) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,

erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur (B.3.3.-1).

Kanitlar

B.3.3.-1. Selcuk Universitesi Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

B.3.4. Dezavantajli Gruplar
Olgunluk Diizeyi

1. Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

2. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin  uygulamalar

ylritilmektedir.
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https://drive.google.com/drive/u/2/folders/14NCKVbd2Sh7XRcqxe7YEt-wqnp81lUZx
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4. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gorusleri de alinarak iyilestirilmektedir.
5. igsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Faaliyetler

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢cmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayiciik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt vyapist bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz {niversite

uygulamalari bulunmaktadir (B.3.4.-1).

Bu gruplarin egitim olanaklara erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
ivilestirilmektedir. Her sene basinda 06grencilerimizle toplanti vyapilarak, talepleri
degerlendiriimektedir. Selcuk Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi engellilerle ilgili
EGITIMDE ERiSiM konusunda yapmis oldugu diizenlemeler ve iyilestirmelerden dolayr YESIL
BAYRAK almaya hak kazanmis, MEKANDA ERISIM konusunda Turuncu Bayrak almaya aday
olmustur (B.3.4.-2).

Kanitlar

B.3.4.-1. Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii ile Koordineli duyuru ve calismalar

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorligii

B.3.4.-2. Engelsiz Universite Odiilleri-2022 Haber

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Olgunluk Diizeyi

1. Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

2. Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

4. Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler

dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
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5. icsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Faaliyetler

Birimimizdeki her tirli sosyal, kilturel ve sportif faaliyetler fakiiltemiz konferans salonu
ve fuaye alanlari basta olmak lzere Universitemiz kiltlr merkezi, spor merkezleri gibi altyapi
imkanlari kullanilarak yapilmaktadir. Birimimizde ¢ogunlukla 6grencilerin kariyerini gelistirici
etkinlikler yapilmaktadir. Bunun vyani sira Ogrencilerin  fakilte, Universite ve
yerel/ulusal/uluslararasi capta yapilan etkinliklere katilmalari yoniinde de her tiirli mekan ve

rehberlik destegi verilmektedir (B.3.5-1).

Kanitlar
B.3.5.-1. [iBF Etkinlikler

Sportif Faaliyetler Komisyonu ve Sosyal Sorumluluk Projeleri Komisyonu

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Olgunluk Diizeyi

1. Birimin atama, ylkseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamistir.

2. Birimin atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis ancak planlamada
alana 6zgl ihtiyaclar irdelenmemistir.

3. Birimin tim alanlar icin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuclari degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5. igsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Faaliyetler

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve goérevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agciktir. ilgili siirec ve kriterler akademik liyakat gozetip, firsat esitligini saglayacak

niteliktedir (B.4.1.-1).
Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir (B.4.1.-2).
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Kanitlar

B.4.1.-1. T.C. Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme

Kriterleri Yonergesi

iiBF Ogretim Elemani On Degerlendirme Sonucu ve Sinav Giris Bilgisi

Ogretim Elemani Kadrolarina Atanmada istenilen Belgeler

Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Esnasinda istenilen Belgeler

Akademik Personel is Akis Semalari

B.4.1.-2. Boliim Koorditorliikleri, Komisyon Uyelikleri

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk Diizeyi

Birimde o6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek lzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin Ogretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glvencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Birimin genelinde 0Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek (izere
uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuglari 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.
i¢sellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Faaliyetler

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim

sureclerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik olarak bilgilendirme toplantilari

yapilmaktadir. Ayrica SELCUKSEM blinyesindeki egiticilerin egitimi sertifika programina

katilmalari konusunda akademik personel yonlendirilmektedir. Diger akademik personelin

bilimsel gelisimini desteklemek amaciyla da proje yazma egitimi, veri tabani kullanma egitimi

gibi egitimler de diizenlenmektedir (B.4.2.-1).

Kanitlar

B.4.2.-1. Uzaktan Egitim Sistemi
SELCUKSEM
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https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/personel/icerik/39620/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2011.05.2023_638247499115381053.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/personel/icerik/39620/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2011.05.2023_638247499115381053.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi_ve_idari_bilimler/1824/Press/duyurular/iibfogretim-elemani-on-degerlendirme-sonucu-ve-sinav-giris-bilgisi/20562
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/ogretim-elemanikadrolarina-atanmada-istenilen-belgeler/39630
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/ogretim-uyeleri-basvuruesnasinda-istenilen-belgeler/39620
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/akademik-personel-is-akissemalari/39510
https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/53882/B%C3%B6l%C3%BCm%20Koordit%C3%B6rl%C3%BCkleri,%20Komisyon%20%C3%9Cyelikleri_638737483209677993.pdf
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
https://selcuksem.selcuk.edu.tr/

Proje Yazma Egitimi-ARDEK

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Olgunluk Diizeyi

1. Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve édiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

2. Tesvik ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigcimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3. Tesvik ve 6dillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

4. Tesvik ve odil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. ligsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Faaliyetler

Birimimiz 6gretim elemanlar, Universitemiz BAP birimi tarafindan verilen
yayin/arastirma tesvik desteklerinden faydalanmak Uzere sirekli tesvik edilmektedir. Yine
anabilim dahl ve bilim dali toplantilarinda 6gretim elemanlarinin gorisleri dinlenmekte ve
tesvik ve odillendirme sistemine yonelik egitim 6gretim glncellemeleri/iyilestirmeleri

yapiimaktadir (B.4.3.-1).

Kanitlar

B.4.3.-1. Selcuk Universitesi Akademik Tesvik, Diizenleme ve Denetleme Birimi

Akademik Tesvik : Akademik personelin e-postalarina diizenli génderilen

bilgilendirmelerle tesvik ve ddillendirmeler birim geneline yayilmistir.

Odillerimiz:  Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Dog. Dr. Savas ERDOGAN Selcuk
Universitesi Enstitiileri 2022-2023 Ogretim Yili Ustiin Basari Oddilleri kapsaminda, Sosyal
Bilimler Enstitiisti En Basarili Doktora Tezi Onur Odiiliin{, Ars. Gor. Firat Harun YILMAZ
Birincilik Oduiliinii almaya hak kazanmislardir.

BAP
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https://ardek.selcuk.edu.tr/proje-yazma-kampi-basliyor/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idaribirimler/akademik__tesvik__birimi/1960/hakkinda/35880
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademik-tesvik-basvuru-takvimi-2023/35270
https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/53907/%C3%96d%C3%BCllerimiz_638569171473632446.pdf
https://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

ve p

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Birimimizdeki arastirma faaliyetleri birim yapisi nedeniyle ¢ogunlukla akademik yayin

roje faaliyetleri (izerine yogunlasmaktadir. Ogretim elemanlarimizin arastirma

faaliyetlerini SU Stratejik Planinda belirtilen politikalar cercevesinde sekillendirmeleri icin

yonlendirmeler yapilmaktadir. Ayrica yine arastirma faaliyetleri ozellikle tirine gore

akademik ¢ikti sayilari diizenleri olarak takip edilmektedir.

Kanitlar

C.1.1.-1. Birimin Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejileri

C.1.1.-2. Birimin Stratejik Plani

C.1.1.-3. Strateji Belirlemede Tanimlanmis Paydas Katilimi Strecleri

C.1.1.-4. Birimin Uluslararasilasma Politikasi

C.1.1.-5. Birimin idare Faaliyet Raporlari

C.1.1.-6. Birimin Arastirma Laboratuvari

Olgunluk Diizeyi

Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma silireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme
ve motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

Birimin genelinde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Birimde arastirma sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

igsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve &6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Birimde uluslararasilasma ve arastirma stratejisini destekleyecek sekilde uluslararasi is

birliklerini artirici, uluslararasi/ulusal kongre ve toplantilara katilimi, uluslararasi projeler

hazirlamayi destekleyici, ilgili uluslararasi etkinligi planlayici ve uluslararasi 6grenim
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi_ve_idari_bilimler/1824/politikalar/55026
https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/55778/STRATEJ%C4%B0K%20PLAN%202024%202028_638461134833530186.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/55778/STRATEJ%C4%B0K%20PLAN%202024%202028_638461134833530186.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/55026/Uluslararas%C4%B1las%CC%A7ma%20Politikas%C4%B1_638457421743970101.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi_ve_idari_bilimler/1824/raporlar/55028
https://subel.selcuk.edu.tr/

hareketliligini artirici destekler her daim bulunmaktadir. Bu amacla (iniversite blinyesinde

calisan destek birimleri ve yontemler arastirmacilarca iyi bilinir. BAP Koordinatérligi, Proje

Gelistirme Arastirma ve Uygulama Merkezi, Konya TEKNOKENT bu birimlerden bazilaridir.
Kanitlar

C.1.2.-1. BAP Mevzuat ve Bltce Dagilim Esaslari

C.1.2.-2. BAP Tamamlanan Projeler ve Bitceleri

C.1.2.-3. ic ve Dis Paydaslarla Yapilan is birligi Ornekleri (Ortak Projeler, Uygulama

Ornekleri, Saha Ziyaretleri, vb.)

C.1.2.-4. Arastirma-Gelistirme Cercevesinde Yapilan Akademik Calismalar

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini slirdlrebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini slrdiirebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- icsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Birimimizde doktora programlari lisansisti egitim 6gretim yonetmeligi cercevesinde
ylriuttlmektedir.

Kanitlar

C.1.3.-1. Selcuk Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

C.1.3.-2. Selcuk Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmelik Degisikligi

C.1.3.-3. Selcuk Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Alimi Uygulama Esaslari

C.1.3.-4. idare Faaliyet Raporlari Lisansiistii Ogrenci istatistikleri

C.1.3.-5. Erasmus Faaliyetleri istatistikleri

C.1.3.-6. Erasmus Faaliyetleri istatistikleri 2

C.1.3.-7. Birim Gincel Doktora Programlari Listesi
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https://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=19
https://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=18
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi_ve_idari_bilimler/1824/etkinlikler/45369
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi_ve_idari_bilimler/1824/etkinlikler/45369
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi_ve_idari_bilimler/1824/akademik-kurul-toplantilari/45329
https://www.selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/43302/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_638325290449291348.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/43302/Y%C3%B6netmelik%20De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%20(11.01.2024)_638409221855730041.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/43302/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_638325290449291348.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/56208/%C3%96%C4%9Frenci%20Verileri%202023_638476422689987430.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vAAHo8-2_ZALSJ9EmM4cVPjQau7pxq5W/edit?gid=581433216#gid=581433216
https://docs.google.com/spreadsheets/u/2/d/1wlfA33ZUTRUlzFQjRyVMA3gtnmr7pXSd/edit?usp=drive_web&ouid=118423081190360936815&rtpof=true
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler/dr

Olgunluk Diizeyi

1

Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yirutiulmektedir.

4- Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin giktilari diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5- igsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemiz biinyesinde Profesér, Dogent ve Dr. Ogretim Uyesi kadrosuna sahip 6gretim
Uyesi sayimiz 87 olup, akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
Uzere proje hazirlama egitimi, veri tabani kullanma, literatir tarama vb. egitimler gibi

faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

C.2.1.-1. Birim Stratejik Plani Arastirma Politikasi

C.2.1.-2. Birim Faaliyet Raporu ve Performans Gostergeleri

C.2.1.-3. Arastirma Calismalarina Yonelik Calistay ve Proje Bilgilendirme/Yazma

Egitimleri
C.2.1.3-1. Sosyal Bilimlerde Yontem Egitimi |

C.2.1.3-2. Sosyal Bilimlerde Yontem Egitimi Il

C.2.1.3-3. TUBITAK 2223-B VYurtici Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destegi ile

gerceklestirilen “Davranissal ve Deneysel iktisatta Giincel Gelismeler” Calistayi

C.2.1.-4. Birim Akademik Calismalarina Yonelik Basari/Tesvik Odilii Uygulamalari

C.2.1.-5. Selcuk Universitesi 2022 iiBF Birim ic Degerlendirme Raporu

Olgunluk Diizeyi
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https://www.selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/55026/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Politikas%C4%B1_638457421237220438.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/56208/Akademik%20Veriler%202023_638548258423903769.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/006/icerik/45369/Sosyal%20Bilimlerde%20Y%C3%B6ntem%20E%C4%9Fitimleri%20(17-30.05.2021)_637977102707335984.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/006/icerik/45369/Sosyal%20Bilimlerde%20Y%C3%B6ntem%20E%C4%9Fitimleri%20(08-12.11.2021)_637977113994366556.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/45369/Davran%C4%B1%C5%9Fsal%20ve%20Deneysel%20%C4%B0ktisatta%20G%C3%BCncel%20Geli%C5%9Fmeler%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1%20(20.11.2023)_638406607247465310.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/45369/Davran%C4%B1%C5%9Fsal%20ve%20Deneysel%20%C4%B0ktisatta%20G%C3%BCncel%20Geli%C5%9Fmeler%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1%20(20.11.2023)_638406607247465310.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/53907/%C3%96d%C3%BCllerimiz_638527658745877144.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/44139/%C4%B0%C4%B0BF%20Birim%20I%CC%87c%CC%A7%20Deg%CC%86erlendirme%20Raporu%202022%20(01.02.2023)_638120721951158778.pdf

amaci

Birimde, 06gretim elemanlarinin arastirma vyetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yuritilmektedir.

Birimde, 0Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

icsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimler

Birimimizde kurumlar arasi etkilesimi artirmak ve ulusal kalkinmaya destek olabilmek

yla 6zellikle kurumlar arasi diizeyde ikili anlasmalara binaen diizenlenen lisansisti

programlar mevcuttur.

Kanitlar

C.2.2.-1. Dis isleri Bakanhgi Diplomasi Akademisi Baskanligi Organizasyonu

C.2.2.-2. Birim Akademik Faaliyet Verileri

C.2.2.-3. Genc MUSIAD Konya Sube Kurulu ile Ortak Yiriitiilebilecek Calismalar Hakkinda

Toplanti

Olgunluk Diizeyi

Birimde ulusal ve uluslararasi dlizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katihm ve is birlikleri kurma gibi coklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yuruttlmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim ici ve birimler arasi ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.
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https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/45369/T.C.%20D%C4%B1%C5%9Fi%C5%9Fleri%20Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Diplomasi%20Akademisi%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Bakanl%C4%B1k%20Kariyer%20%C4%B0mk%C3%A2nlar%C4%B1%20S%C3%B6yle%C5%9Fisi%20(09.01.2024)_638408766151271926.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/45329/2023-2024%20Akademik%20Kurul%20Toplant%C4%B1s%C4%B1%20Sunumu_638345170272432330.pdf
https://www.instagram.com/p/C1-Hw1uMDey/
https://www.instagram.com/p/C1-Hw1uMDey/

5-

C3.A

YOK |
hedef

YOK |

icsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

ragtirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Birim arastirma faaliyetleri SU Stratejik Planindaki Arastirma Performans Gostergeleri ve
zleme Kriterleri gergevesinde faaliyet raporlari ile yillik bazda izlenir, degerlendirilir,

lerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir.

Kanitlar

C.3.1.-1. Birim Faaliyet Raporu Oz Degerlendirme Raporu

C.3.1.-2. Kalite Komisyonu

C.3.1.-3. Fakulte Bilimsel Etik Kurulu

C.3.1.-4. Birim BAP Proje Destegi Alan Akademik Personel Listesi (2023)

C.3.1.-5.Akademik Tesvik Basvuru/Kabul Listesi: T.C. SELCUK UNIVERSITESI

REKTORLUGU Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu Baskanligi E-

77404935-108.04-464853 Savyili Yazi Geregince Nihai Liste

Olgunluk Diizeyi

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

Birimin genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek (zere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri SU Stratejik Planindaki Arastirma Performans Gostergeleri ve

zleme Kriterleri cercevesinde faaliyet raporlari ile yillik bazda izlenir, degerlendirilir,

hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir.
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https://www.selcuk.edu.tr/contents/006/icerik/44139/%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_638001467632900730.pdf
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https://docs.google.com/document/d/1aEOi76QcH8BB_frUwSR8bw2f1SJL4CL79LiieTc75xo/edit

Kanitlar

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri, 6rnegi asagida yer alan BOLUM BASKANLIGI
AKADEMIK FAALIYET RAPORU FORMU’na uygun olarak doldurularak dénem sonlarinda
Dekanhk Makamina iletilir.

C.3.2.-1. Birim veya Ogretim Elemani Akademik Faaliyet Raporu

C.3.2.-2. Gorev Uzatma Faaliyet Raporu

C.3.2.-3. Bursiyer Listesi ve Birim icindeki Dagilimi

C.3.2.-4. Ogretim Elemanlarina Yonelik Basari Odiili Kanitlari

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde 0Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansiniizlemek ve
degerlendirmek Gzere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4. Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
elemanlariile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5. lgsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Birimin toplumsal katki politikasi, toplumsal katki slreglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi Universitemiz politikasi cercevesinde sekillenmektedir. Toplumsal
katkiya yonelik faaliyetler planlanmakta ve akademisyenler bu tir etkinlikler icin
yonlendirilmektedir.

Kanitlar
D.1.1.-1. Selcuk Universitesi Toplumsal Katki Politikasi

D.1.1.-2. Birim Ogrenci Topluluklari

D.1.1.-3. Birim Danisma Kurulu ve Dis paydaslari
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https://drive.google.com/file/d/1y8nO-vHiO2bZUL-UnI6UFKtZkxzncW9X/view
https://docs.google.com/document/d/1ZAkddciC9LMCz9hL5cTnsHtvb4RZ0XID/edit#bookmark=id.gjdgxs
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https://www.instagram.com/p/C22LdpSMLzu/?igsh=MWN0amlma3BzYTFmbA%3D%3D

D.1.1.-4. Bolim Danisma Kurulu ve Dis Paydaslar

D.1.1.-5. Oz Degerlendirme Raporlari

D.1.1.-6. Birim Stratejik Planlari

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin
planlamalari bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
birimsel tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5- igsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan herhangi bir mali kaynak olmamakla beraber
birimin insan kaynagi ve fiziki altyapisi toplumsal katkiyi destekleyecek konferans, soylesi,
yardim kampanyasi gibi etkinlikleri diizenlemek igin yeterlidir ve diizenlemektedir.

Kanitlar

D.1.2.-1. Birim Ogrenci Topluluklari

D.1.2.-2. Birime Bagli Toplumsal Katki Faaliyetlerini YurUten Arastirma ve Uygulama

Merkezleri

D.1.2.-3. Birimde Toplumsal Katki Kaynaklarinin Yeterliligi ve Cesitliliginin Nasil

izlenildiginin ve lyilestirildiginin Kaniti

D.1.2.-4. BAP Proje Destek Limitleri

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini sirdiirebilmesi icin vyeterli kaynagi

bulunmamaktadir.
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https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler-iktisat/icerik/58854/%C4%B0ktisat%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Kurul%20%C3%9Cyeleri%20ve%20Payda%C5%9Flar_638708078187830459.pdf
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/binicilik-sosyal-tesisleri/42935
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/binicilik-sosyal-tesisleri/42935
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/faculties/iktisadi_ve_idari_bilimler/1824/Press/duyurular/kalite-danisma-kurulu-dis-paydaslari-ile-ilk-toplantimiz-gerceklestirildi/7643#!
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/faculties/iktisadi_ve_idari_bilimler/1824/Press/duyurular/kalite-danisma-kurulu-dis-paydaslari-ile-ilk-toplantimiz-gerceklestirildi/7643#!
https://www.selcuk.edu.tr/contents/bap/icerik/54582/2_BAP_Uygulama_Ilkeleri_02_05_2024_638513294547597533.pdf

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini sirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Birimde toplumsal katki kaynaklarinin vyeterliligi ve c¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve &rnek goésterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimin toplumsal kalkinmaya yonelik faaliyetleri, diizenlenen etkinlikler kayit altina

alinmakta ve faaliyet raporlari ile izlenmektedir.

1-

Kanitlar

D.2.1.-1. Biriminizde Gerceklestirilen Toplumsal Katkiyi iceren Tiim Akademik Faaliyetler

D.2.1.-2. Birimimizde Gerceklestirilen Toplumsal Katkiyi iceren Tiim Etkinlikler

Olgunluk Diizeyi
Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek lizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
icsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
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Lo
IS

o 'SEtC'UKUN[VERSTfEST )
iKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

SONUC ve DEGERLENDIRME

Faklltemizin misyonu, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan secgkin bir arastirma ve
egitim kurumu haline gelmektir. Bu misyon dogrultusunda Fakiltemizin temel amaci
uluslararasi bilim diinyasi tarafindan kabul gorecek kuramsal ve uygulamali arastirmalar
gerceklestirmek, Uretebilen ve paylasabilen stratejik karar alma becerisine sahip bireyler
yetistirmektir.

Fakiltemiz yonetim ve idari yapilanmasi, katilimci bir yonetim modelini benimseyerek,
kurumsal eylem ve kararlarinda isbirligine dayali egitim, 6gretim, sosyal ve kiltirel konularda
hedeflerini belirlemekte, egitim-6gretim donem baslarinda dizenli olarak glincelleme

yapilmakta ve bu konularda paydaslarin katilimina da 6nem vermektedir.

Uzun vadede hedefimiz tim kademeleri ile bilgi ve goriis alis verisinde bulunan,
tecrlibelerin zaman iginde olgunlastirdigi ilkelere dayali olarak kararlarini veren agik ve seffaf
yonetimiyle, iyi yetismekte olduklarina inanan, gigli ve eksik taraflarinin farkinda olan,
sorgulayabilen, problem teshis edebilen ve ¢6ziim getirebilen, en 6nemlisi, 6grenmenin 6mir
boyu devam ettigini ¢ok iyi anlayan ve bunun heyecanini tasiyan 6grencileriyle birlikte
Turkiye’de kendi alaninda dnde gelen bir fakilte haline gelmektir.

Fakilltemiz arastirma gelistirme faaliyetlerine 6nem veren bu dogrultuda motivasyonu

saglayici egitim ve calismalara tesvik eden bir yaklasimi benimsemistir.

Sosyal olaylara karsi duyarli, ¢6ziim Ureten bakis agisina sahip, strdurtlebilir sistemleri
kullanan akademik kadro ve 6grencileriyle gelecekte de 6rnek bir egitim kurumu olma yolunda

galismalarina devam etmektedir.

iiBF KALITE KOMiSYONU UYELERi ADINA

DOC.DR. ESEN SAHIN

56



